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Pour enfin honorer les heures d’AESH dues aux éléves, nous demandons
d’embaucher plus d’AESH, de leur donner un vrai statut, un vrai salaire et une
formation adaptée aux besoins des éleves et aux réalités du terrain qui ne
'+ cessent de se dégrader.
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+ Pour une inclusion réussie, nous demandons les moyens nécessaires - des moyens
humains éducatifs et de soin, des psychologues scolaires, des travailleur-ses
sociales et des places en classes ULIS et en éducation spécialisée.
Nous demandons également des moyens suffisants pour permettre a nos éléves
d’accéder & tous leurs droits : logement, nourriture, santé et une éducation
adaptée et de qualité !

Nous demandons la suppression du dispositif RESPIRE, qui sort les éleves les plus
fragiles de leurs écoles sans que ses effets n” aient été évalués, et le
redéploiement de ces personnels au sein méme des établissements ; ainsi que
plus de personnel pour les RASED, qui ont déja démontré leur efficacité au
bénéfice des éleves.

Pour une éducation juste, digne et égalitaire, nous demandons l'attribution du
statut REP selon I'IPS des établissements et la réintégration des Lycées aux
réseaux d’éducations prioritaires !

Pour une école qui respire - revenir sur la suppression des postes et des
heures. L’enseignement a besoin de plus de personnel remplacant et de
plus de personnel RASED.
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