Ce drepturiam ?
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Hai, inca un sezon, ne taraim la celalalt capat al Frantei pentru trei
saptamani platite minimum.

Sindicalismul in agricultura nu prea s-a vazut, precaritatea muncii
noastra si nomadismul fac ca e mai complicat de a milita.

Dar nu e o fatalitate, stim sa fim solidari intre noi si cunoastem
valorea muncii noastre.

Am scris aceasta brosura pentru a orefi intrumente legale
prietenilor nevoiasi. Nu este o referinta ultima pentru ca legea
evolueaza cu timpul, dar speram ca poate fii o buna baza de lucru
pentru stabilirea unui echilibru de putere vis-a-vis de seful.

Nu uitam ca legalu nu este un scop in sine. Solidaritatea si
autogestiune raman cele mai bune instrumente impotriva celor care
ne exploateaza.

Daca sunteti singuri, nu ezitati sa contactati sindicatele de lupta
(CNT, SUD, CGT), cu siguranta vor fi bucurosi sa va ajute cel mai
bine posibil.

Cautati si spre "El Eco Saisonnier" care fac o munca incredibila,
specific pentru muncitorii/lucratoarelorstrain.i.e.

De pire en pire chaque

/Lannée ces salsonniers...
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Allez, plus que douze heures et
cest la fin de la journée
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("Din ce in ce mai rau in fiecare an cu sezonierii astia...", "Hai, mai
raman doispe ore si va fi sfarsitul zilei !")



Contractul, acte administrative

-CDDul sezonier este o versiune mai precara decat CDDul clasic. Diferenta
principala e c3, in loc sa defineasca un timp de lucru precis, CDDul se termina
cand lucrul e terminat.

Contracul trebuie totusi sa mentioneaza o durata minima estimata a

lucrarii. CDDul sezonier nu poate fi folosit pentru o munca permanenta
(exemplu : a mulge vacile)

[L1242-2 si L1242-7 din Code du Travail (=Codul Muncii)]

-Primul de precaritate (10% din salariul brut) obligatoriu in cazul contractelor
traditionale pe perioada determinata, nu este obligatoriu in cazul contractelor
sezoniere pe durata determinata.

[L1243-10 din Code du Travail]

-Angajatorul trebuie sa furnizeze, in termen de maximum 48 de ore de la
inceperea lucrului, un contract care sa indice durata minima, perioada de proba,
denumirea postului si contractul colectiv ("convention collective”)aplicabil.

La sfarsitul contractului, sefii trebuie sa va ofere :
— un certificat de munca (datat si semnat, care face dovada perioadei lucrate)

— un sold ("solde de tout compte”) pentru toate conturile (resumeaza sumele
platite si datorate de angajator).

Daca nu esti de acord cu ce iti plateste angajatorul poti refuza sa semnezi
lichidarea ("solde de tout compte”), ceea ce iti va lasa mai mult timp pentru a
contesta la tribunal (Prud’hommes).

Chiar daca refuzi sa semnezi, angajatorul trebuie sa iti plateasca toti banii
indicati. — o atestatie France Travail, foarte important.

Salariu

— Salariu minimum pe ora in Franta este de 11,88€ brut (cu contributiile sociale)
in Noiembrie 2024 deci 9,40€ net (ce castigi concret) pentru o persoana adulta.
Daca ai 17 ani, salariu minimum e de 10,70€ brut/ora, deci 8,35€ net.

Daca ai 16 ani, salariu minimum e de 09,51€ brut/or3a, deci 7,42€ net.

— Orele suplimentare sunt socotite pe saptamana

De indata ce depasesti 35 de ore Primele opt ore suplimentare (pana la a 43-a
ora) sunt platite cu 25% mai mult.

Din cea de-a 44-a ora, sunt platiti cu 50% mai mult.

Atentie ! Sezonierii nu pot lucra mai mult de 40 de ore suplimentare pe
trimestru. [L3121-36 din Code du Travail]

— Ca si alte contracte, contractele sezoniere pe durata determinaté dau dreptul
la 2,5 zile de concediu platlt pe luni Iucrate inclusiv in cazul in care
salariatul lucreazé cu normé partlala In cazul in care nu si-a luat concediul pe
durata contractului (ceea ce este in general cazul), sezonier/ul/a primeste
compensatie platita de concediu la sfarsitul contractului sau pe durata
determinata, corespunzatoare a 10% din salariul brut (inclusiv orele
suplimentare).



Mediu de viata

Nu este neobisnuit ca sefii sa ofere locuinte pentru lucratorii lor, deduse
din salariu sau nu.

Locuinta este adesea precara, dar exista un minim legal /[R719-7 din Codul
Rural). (Conditii precise definite in [R716-1 la R716-16-1 din Codul Rural))

— Cazarea nu trebuie sa fie cort sau subsol.

— Trebuie sa avi acces la apa potabil3, temperatura reglabila si incalzire.
— Trebuie sa existe ferestre cu obloane sau perdele.

— Maxim 6 persoane pe camera, pe toaleta si pe dus. In cazul caminelor,
barbatii si femeile trebuie separate. Paturile supraetajate sunt interzise.
— Suprafata de minim 9m2 daca bucatarie separata, 12m2 daca nu.
Adaugam cel putin 7m2/persoana aditionala.

— Angajatorul este responsabil pentru spalarea cearsafurilor cel putin o
data/15 zile. — Trebuie sa poti incuia cum vrei tu.

Daca persoanele aflate in situatii deosebit de vulnerabile sunt fortate in
conditii de munca si/sau cazare "incompatibila cu demnitatea umana”,
angajatorul risca pana la 5 ani de inchisoare si amenda de 150.000 de
euro. [225-14 din Code Penal (=Codul Penal)]

Angajatorul poate cere de la DREETS ca
exceptional si pe o durata de
maximum treizeci zile, dreptul de a
caza muncitorii in corturi.

[Articolul R716-16 din Code Rural]

Igiena la locul de munca :

— Indiferent daca dormi acolo sau nu,
angajatorul trebuie sa planifice chiuvete,
accesibile si in numar suficient (cel putin
o chiuveta pentru 10 angajati) cu apa
potabila.

— In companie, trebuie sa existe cel

putin 1 birou inchis, 1 pisoar pentru 20
barbati

si 2 cabinete pentru 20 de femei, aranjate
astfel incat sa nu dea niciun miros, suficient
de incalzit si ventilat, si aprovizionat cu
hartie igienica.

Scolarizarea copiilor :

Detinator al unui contract sezonier, aveti dreptul sa va inregistrati copiii
din scoala de la locul dvs. de resedinta temporara, sau cel al locului de
munca.




Muncitori strain.i.e

Indiferent daca esti sau nu francez/frantuzoaica, ai aceleasi drepturi. S-a
mai vazut de mai multe ori la ferme, conditii de munca si remuneratii
diferite intre muncitorii in functie de nationalitatea lor. Este ilegal !!
Acelasi loc de munca, acelasi salariu, aceleasi drepturi !

Nu ezitati sa contactati sindicatele (CNT, Solidaires sau CGT) daca aveti
vreodata indoieli, probleme la locul de munca sau contactati colectivul "El
Eco Saisonnier”. Solidaritatea muncitorilor este internationala !
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Pole Emploi (France Travail de acum)

Cand trecem prin sezoane, perioadele de somaj, mai mult sau mai putin
timp, fac neaparat parte a vietii noastre.

Pentru a evita sa te regasesti prea des fara venituri si pentru a facilita
procedurile, te sfatuim sa ramai inregistrat permanent, chiar si atunci
cand ai sezoane oarecum lungi, si trimiteti fisa de plata catre Pole Emploi
(France Travail) imediat ce le aveti. Acest lucru va reduce timpul necesar
pentru recuperarea compensatiei la sfarsitul sezonului.

Daca n-ai lucrat multe ore pe luna, este posibil (in functie de drepturile de
somaj pe care le ai) sa cumulezi in aceeasi luna, salariu SI compensatia. Cu
atat mai mult motiv sa ramai inscris.

Cea mai recenta reforma a asigurarilor pentru somaj este deosebit de
violenta pentru muncitorii sezonieri, deoarece zilele nemuncate sunt luate
in considerare in calculul salariului mediu zilnic. Pentru a optimiza
compensarea, recomandam sa lucrati cat mai continuu posibil (cel putin 6
luni la 35 de ore/sapt. pentru a lansa noi drepturi) , si sa astepti cat mai
mult timp sfarsitul vechilor indemnizatii inainte de a te relansa intro
perioada oarecum lunga de munca.



Program si sarbatori legale

Aveti dreptul, cel putin, la o pauza de 20 de minute la fiecare 6 ore de
munca si la cel putin o zi de odihna/sapt.
[L3121-16 din Code du Travail]

Seful tau n-are dreptul sa te puna sa lucrezi mai mult de 10 ore in aceeasi
zi (8 ore daca esti minor).
[L3121-18 din Code du Travail]

De asemenea, nu are dreptul sa te puna sa lucrezi mai mult de 48 de ore
in aceeasi saptamana.
[L3121-20 din Code du Travail]

Pe 1 Mai este ziua internationala a luptei muncitorilor.Aceasta zi este
nelucratoare (nelucrabild) si 100% platita.

Daca se lucreaza, trebuie sa fii platit dublu. Alte sarbatori legale trebuie
platite de la trei luni de vechime in companie. In cazul contractelor
sezoniere, la calculul vechimii se iau 1n calcul contractele din anii anteriori,
contractele n-au nevoie sa fie consecutive.

[L3133-1 |a L3133-3 din Code du Travail]

Pentru mai putin de trei luni de vechime, unele contracte colective
("conventions collectives"”) departamentale mai prevad ca sarbatorile legale
sa fie partial platite, merita sa aflam.

Munca de sarcina

Unii angajatori din gradinarit sau arboricultura ofera o remuneratie "a la
tache” (pe sarcina) (pe kilogram de fasole sau mere etc.).

Munca la sarcina este ilegala daca inseamna ca esti platit mai putin decat
salariul minim (11,88 EUR brut/ora sau 9,40 EUR net in noiembrie 2024) ;
poate fi doar un bonus, platit sub forma de bonus.

In viticultura (vita de vie), lucrarea la bucata mai exista, dar este
reglementata legal prin acorduri teritoriale (departamentale sau regionale)
care stabilesc numarul de ore estimat pe numar de vita de vie in conditii
"normale” (vii proprii si intretinute). In acest caz, poti decide singur cum
iti organizezi zilele de lucru si programul, respectand in acelasi timp
obligatiile legale privind timpul de odihna zilnic si saptamanal.

Daca sunteti mai multi dintre voi lucrand pe acelasi domeniu cu un
contract la bucata, trebuie sa aveti cu totii un contract. Obtinerea de
ajutor de la prieteni sau de la familie in realizarea unui contract de munca
la sarcina poateautoriza seful sa te concedieze.



Les Conventions Collectives ("Conventiile Colective")

Un/o "convention collective”, (=conventie colectiva, sau contract colectiv) e
un text care precizeaza conditiile de munca pe ramura de activitate.
Aceasta conventie completeaza sau clarifica Codul National al Muncii (Code
du Travail National). In general, contractul colectiv este mai favorabil
lucratorilor decat Codul Muncii.

Contractele colective se negociaza intre sindicatele patronale si sindicatele
reprezentative ale lucratorilor.

Daca ai indoieli cu privire la Contractul Colectiv la care esti supus, pe care
depinzi, acesta trebuie mentionat in contractul de munca si in fisele de
plata.

Din septembrie 2020, exista un Contract Colectiv national pentru
"Productie agricola/CUMA". Acest contract colectiv nu inlocuieste
contractele colective locale, ci le completeaza.

Atunci cand cele doua acorduri se contrazic, se aplica cel mai favorabil
pentru muncitorul.

Greva

Cand avem conditii de munca nesatisfacatoare si a cere frumos nu este
suficient, ne putem gandi la greva, adica oprirea muncii.

— Intrarea in greva este LEGAL. Daca angajatorul tau te condamna pentru
acest lucru, merita sa-l trimiti la tribunalul industrial ("Prud'Hommes").
[L1132-2 & L2511-1 din Code du Travail]

— Pentru a incepe o greva, trebuie sa existe cel putin doua persoane (sau
doar una daca nu e nimeni altcineva angajat.a) si trebuie sa existe
revendicari privind salariul sau conditiile de munca.

— Poti face greva cat doresti, iar pierderea salariului se refera doar la
durata exacta a grevei (poti greva doar doua ore si pierzi doar doua ore de
plata).

— Nu este nevoie sa existe sindicate in companie care sa declanseze o
greva (dar nu ezita sa contactezi unul, te poate ajuta)

— Nu aveti dreptul sa impiedicati colegii negrevisti sa mearga la munca

Daca organizati o greva, nu ezitati sa o faceti vizibila. Faceti bannere,
fotografii, sunati presa, scrieti un comunicat de presa...

La ferme, deoarece suntem foarte des izolati, este si mai important sa-i
arati sefului tau ca multi oameni din afara sunt de partea ta, tin cu tine, si
ca consecintele pentru el pot fi mai mari si pe termen lung decat o simpla
intarziere a sezonului.z



La DREETS

DREETS este noul nume al Inspectoratului Muncii. Au mai multe roluri :
—-> Pot oferi informatii gratuite despre legislatia muncii. Poti sa-i
contactezi direct prin e-mail sau poti face o programare.

—> Daca lucrezi in conditii insalubre sau periculoase, ii poti avertiza pentru
ca iti pot duce sefii in judecata.

Contactarea DREETS, programarea sau raportarea conditiilor tale de munca
este anonima. Seful tau nu va stie nimic.

Accident du Travail (Accident de munca)

In cazul unui accident de munca, trebuie sa-ti anunti seful in termen de
24 de ore. Apoi are la dispozitie 48 de ore sa raporteze la MSA si sa iti dea
un raport de accident. Daca nu face acest lucru la timp, ia legatura cu
MSA-ul si DREETS-ul pentru a le informa.

— Daca ai un accident pe drumul dintre domiciliu si locul de munca, acest
accident este considerat ca accident de calatorie, ceea ce iti ofera si
dreptul la despagubiri. Un ocol logic in calatoria dintre locul de munca si
locul de resedinta (pentru a merge la cumparaturi, a ridica copiii de la
scoala etc.) face parte din drumul de munca.



Cum sa navighezi prin Codul Muncii?

Ca sa arati serios si sa intimidezi seful, sa fii sigur pe tine, sa faci un dosar
prud’hommes sau pentru a castiga autonomie este practic sa fii putin
confortabil cu Codul Muncii (= "Code du Travail”).

Este infricosator, e scris de burghezi si propozitiile sunt ciudate dar totusi
e oarecum logic si accesibil in ciuda tuturor.

In Franta, toate legile in versiunea lor cea mai actualizata pot fi gasite pe
. & °
site-ul guvernamental Legifrance.

In aceastd brosura sunt destule locuri in care precizam articolele in mod:
[L1312 din Code du Travail]. Cand ai aceasta referinta, poti copia L1312 in
motorul de cautare Legifrance si 0-sa gasesti (sau nu) articolul in cauza
asa cum este scris in lege. Astfel poti verifica atat ca n-am gresit in
"traducerea” noastra, cat si ca legea nu s-a schimbat de atunci.

Pentru a avea rezumate putin mai lizibile decat direct textele legale, site-
ul servicepublic.fr documenteaza majoritatea situatiilor.






Daca doriti sa ne vedeti, sa va alaturati unui sindicat, sa faceti
cunostinta cu noi sau sa ne intrebati ceva, nu ezitati sa puneti
Intrebari, suntem prietenosi

CNT, un sindicat :

-Revolutionar

Pentru ca vrem sfarsitul capitalismului, a
patriarhatului si a colonialismului, o schimbare
radicala a societatii.

-Fara conducator, lider, sef

Pentru ca ierarhia ne slabeste si credem ca
puterea trebuie sa ramana colectiva.

-Fara permanenta

Nici nu vrem sa ne despartim de realitatile
colegilor nostri, nici sa cream carierism in
sindicatele noastre.

Activismul nostru sindical nu este o meserie, o
facem gratuit, pe langa diversele noastre
locuri de munca.

Contacte :

Confédération Nationale du Travail (CNT)
www.cnt-f.org (Franta) ftte@cnt-f.org

www.cnt42.cnt-f.org (Loire) cnt42@cnt-f.org

cnt_stte_42 pe Instagram
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